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1. зАгАлънI положЕння
1.1. привдтнЕ дкцIонЕрнЕ товАриство (СТРАХоВА компАнIя

nцддIЙНД> (надатli - Товариство) зареестроване l1 травня 200б року вiдповiдно до рiшення

Учасникiв (протокол установчих зборiв уrасникiв вiд <10> травня 200б року) та здiйснюе

свою дiяльнiсть згiдно з I_{ивiльним кодексом УкраТни, Господарським кодексом УкраТни,

Законом Украiни <Про акцiонернi товариства>>, Законом Украiни кПро страхування>, iншими

нормативними актами та пiдзаконними нормативними документами чинного законодавства

Украiни та Статуту Товариства (нала-гli - Статут).

товариство перейменовано iз Закритого акцiонерного товариства кстрахова компанiя

(НДДIЙНД> На ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО КСТРАХОВА КОМПАНIЯ

кНДДIЙНД> у зв'язку iз приведенням дiяльностi Товариства у вiдповiднiсть до Закону

Украiни <Про акцiонернi товариства)).

1.2. Товариство е юридичною особою приватного права за законодавством Украiни.

Органiзацiйно-правова форма Товариства - акцiонерне товариство, тип Товариства -
приватне. Товариство створене без обмеження строку дiяльностi. Товариство мае дворiвневу

структуру управлiння.

1.3. Повне найменування Товариства:

1.3.1. украiнською мовою: ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО (СТРАХОВА

КоМПАнIЯ (НАДIЙНА>;

|,з.2. англiйською мовою: PKVATE JOINT STOCK COMPANY KINSURANCE

COMPANY (RELIABLE).

1.4. Скорочене найменування Товариства:

1.4.1. украiнською мовою - прАТ <СК кНА,ЩIйНн>;

1.4.2. анrлiйською мовою - PJSC KIC KRELIABLE),

2. ПРДВОВИЙ СТДТУС, МДЙНО ТА ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ ТОВАРИСТВА
2.1. ТоваРиствО с господарським товариством, статутний капiтал якого подiлено на

визначену кiлькiсть часток однаковоi номiнальноi BapTocTi, корпоративнi права за якими

посвiдчуються акцiями.

2.2. товариство мас цивiльнi права та обов'язки, здiйснюс сВоЮ ДiЯЛЬНiСТЬ ВiДПОВiДНО

до чинного законодавства Украiни та цього Статуту,

2.З. Товариство вiльно здiйснюс господарську дiяльнiсть за yciMa напрямками

вiдповiдно до вимог чинного законодавства УкраТни та цього Статугу. Перевiрка фiнансово-

господарськот дiяльностi товариства за результатами фiнансового року здiйснюсться

суб' сктом аудиторськоi дiяльностi.

2.4. Товариство може створювати вiдокремленi пiдроздiли (фiлii, представництва тощо)

на територii УкраiЪи (у вiдповiдностi до вимог законодавства Украiни) таlабо за fi межами (у

вiдповiднОстi дО вимоГ законодавства держави мiсця реестраuii вiдокремленого пiдроздiлу iз



дотриманням вимог нормативно-правових aKTiB Нацiона,rьного банку УкраТни), бУги

засновником (учасником, акцiонером) будь-яких юридичних осiб (за виключенням випадкiв,

коли встановлено законодавчi обмеження), вiдкривати iM рахунки як на територii УкраiЪИ,

так i за if межами, а також входити до скJIаду об'сднань юридичних осiб в порядкУ, Що

передбачений чинним законодавством Украiни та цим Статутом. CTBopeHi ТовариствОМ

вiдокремленi пiдроздiли можугь надiлятися основними засобами та/або обiговими коштаМи

за рахунок майна Товариства. Вiдокремленi пiдроздiли Товариства не е юридичними

особами, дiють вiд iMeHi Товариства та здiйснюють Bci або частину функцiй Товариства.

2.5. Товариство мае самостiйний баланс, поточний та iншi рахунки в установах банкiв,

печатки та штампи зi cBoiM найменуванням, фiрмовий бланк, знаки для ToBapiB i послУг

(торгiвельнi марки) та iншi атрибути, притаманнi юридичнiй особi згiДно З чинниМ

законодавством Украiни.

2.6. Товариство дiе на принципах повноi господарськоi самостiйностi, саI\(оврядування i

самоокупностi, несе вiдповiда_пьнiсть за наслiдки свосi господарськоТ дiяльностi Та

виконання зобов'язань перед бюджетом i партнерами.

2.7. Товариство може набувати майнових та особистих немайнових прав, укладати в

установленому порядку з iншими суб'екта:rли господарськот дiяльностi та громадянами

договори (контракти), виступати вiд власного iMeHi у судах Bcix iнстанцiй та юрисдикцiй, в

тому числi третейському судi, а також в судах iнших держав.

2.8. Майно Товариства формуеться з джерел, не заборонених чинним законодавством

Украiни. Товариство е власником:

2.8.1. майна, переданого йому засновниками та акцiонерами у власнiсть, як внесок до

статутного капiталу;

2.8.2, одержаних доходiв;

2,8.3. iншого майна, набутого на пiдставах, не заборонених чинним законодавством

Украiни.

2.9. Майно Товариства може використовуватися як предмет iпотеки (застави) з метою

забезпечення виконання Товариством взятих на себе зобов'язань, вкJIючсtючи зirлучення

позикових (крелитних) коштiв,

2.10. Товариство мае право продавати, передавати безоплатно, дарувати, обмiнювати,

здавати в оренду iншим господарським товариствам, юридичним та фiзичним особам засоби

виробництва та iншi матерiальнi цiнностi, використовувати та вiдчужувати iх iншим шляхом,

якщо це не суперечить чинному законодавству Украiни та цьому Статуту.

2.11. Товариство мае право розмiщувати акцii, облiгацiТ та iншi цiннi папери (У тОмУ

числi Ti, якi можуть бути KoHBepToBaHi в акцiТ Товариства) вiдповiдно до вимог чинного

законодавства.



2.12. У випадках прямо передбачених чинним законодавством УкраiЪи ринкова

BapTicTb майна Товариства (KpiM цiнних паперiв та iнших фiнансових iHcTpyMeHTiB)

визначасться на ocHoBi результатiв незалежноi оцiнки, проведеноi вiдповiдно до

законодавства про очiнку майна, майнових прав та професiйну оцiночну дiяльнiсть. У рештi

випадкiв ринкова BapTicTb майна, а саме: цiнних паперiв та iнших фiнансових iнструиентiв -
визначасться вiдповiдно до вимог чинного законодавства Украiни.

2.13. Товариство самостiйно вiдповiдае за своiМи зобов'язаннями yciM своiм майном.

Товариство не вiдповiдае за зобов'язаннями акцiонерiв. Що Товариства та його органiв не

можуть застосовуватися буль-якi санкцii, що обмежують ix права, у разi вчинення

акцiонерами протиправних дiй, KpiM випадкiв, визначених чинним законодавством УкраiЪи.

2.14. Акцiонери не вiдповiдають за зобов'язаннями Товариства i несуть ризик збиткiв,

пов'язаних з дiяльнiстю Товариства, тiльки в межах номiна_пьноi BapTocTi акцiй, що iM

належать. До акцiонерiв не можуть застосовуватися буль-якi санкцii, що обмежують ix права,

у разi вчинення протиправних дiй Товариством або iншими акцiонерами.

3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДIЯЛЬНОСТI ТОВАРИСТВА

3.1. Метою дiяльностi Товариства е одержання прибутку шляхом надання послуг з ycix

видiв страхового захисту майнових iHTepeciB фiзичних та юридичних осiб, а також

здiйснення iншоi дiяльностi в межах, визначених чинним законодавством та цим Статутом.

3.2. Предметом дiяльностi Товариства с здiйснення страхування, дiяльностi iз надання

супровiдних послуг на ринку страхування та iншоI господарськоi дiяльностi дJuI

забезпечення власних потреб, iз урахуванням обмежень, визначених чинним законодавством

Украiни.

З.3. Товариство здiйснюс страхування, спiвстрахування та перестрахування згiдно з

чинним законодавством УкраТни, вiдповiдно до отриманих лiцензiй.

3.4. ,Щiяльнiстю, пов'язаною iз управлiнням активами Товариства, що с частиною

дiяльностi iз страхування, с розмiщення сум грошових коштiв на депозитних рахунках у

банках, iнвестування в акцii, облiгацiТ та iншi цiннi папери (в тому числi державнi цiннi

папери), придбання часток та паiв пiдприсмств, придбання HepyxoMocTi, випуск i розмiщення

у встановленому порядку власних цiнних паперiв (акцiй, облiгацiй, векселiв), включаючи

цiннi папери, якi можуть бути KoHBepToBaHi в акцii тощо. Товариство здiйснюе iншi види

фiнансовоi та iнвестицiйноi дiяльностi в порядку, визначеному чинним законодавством

Украiни. Для здiйснення дiяльностi iз управлiння активами використовуються резерви та

iншi обiговi кошти Товариства.

3.5. Товариство мас право здiйснювати зовнiшньоекономiчну дiяльнiсть вiдповiдно до

чинного законодавства Украiни.



3.6. Товариство може утворювати рtlзом з iншими резидентtIми та нерезидентЕlN{и

Украiни, якi у вiдповiдностi з чинним законодавством УкраТни визнаються страховиками,

спiлки, асоцiацiТ та iншi об'сднання для координацii cBoei дiяльностi, захисту iHTepeciB cBoix

членiв та здiйснення спiльних програм, якщо ix утворення не суперечить чинному

законодавству УкраiЪи. I-{i об'еднання не можуть займатися страховою дiяльнiстю.

3.7. Товариство може здiйснювати страхову дiяльнiсть через страхових посередникiв.

4. СТАТУТНИЙ КАПIТАЛ ТА АКЦIi ТОВДРИСТВА

4.|. Статутний капiтал Товариства становить 15 000 000 (п'ятнадцять мiльйонiв)

гривень 00 копiйок.

4.2. Статутний капiтал Товариства подiлено на акцii однаковоТ номiна-пьноТ BapTocTi:

Bci акцii Товариства е простими iменними. Форма iснування акцiй Товариства -
електронна.

Привiлейованi акцii Товариства вiдсутнi. Рiшення про iх розмiцення (емiсiю)

приймаеться одночасно з рiшенням про внесення вiдповiдних змiн до Стаryry Товариства,

якi будуть передбачати можJIивiсть такого розмiщення, номiнальну BapTicTb, кiлькiсть та

кJIас таких акцiй, наслiдки невиконання зобов'язань з викупу акцiй, права акцiонерiв за

привiлейованими акцiями, розмiр дивiдендiв за привiлейованими акцiями кожного кJIасу,

р{ови та порядок конвертацii привiлейовtlних акцiй певного кJIасу у простi акцii Товариства

.пl у привiлейованi акцii iншого класу тощо.

Простi акцii Товариства не пiдлягшоть конвертацii у привiлейованi акцii або iншi цiннi

папери Товариства.

4.З. Облiк прав власностi на акцii Товариства здiйснюеться в порядку, передбаченому

чинним законодавством Украiни.

4,4. Стыryтний капiтал Товариства утворюеться з BapTocTi вкладiв засновникiв та

ащiонерiв, внесених внаслiдок придбання ними акцiй Товариства.

Стаryтний капiта-п Товариства формуеться вiдповiдно до законодавства Украiни та

Сrаrуту Товариства.

Грошовi внески для формування та збiльшення статутного капiтаlту резиденти Украiни

з:iйсrпоють у гривнi, а нерезиденти - в iноземнiй валютi або у гривнi вiдповiдно до чинного

зzцiонодавства УкраiЪи.

4.5. Номiнальна BapTicTb акцiй вирtl)каеться у гривнях незалежно вiд в€lлюти платежу за

ащiт.

Акцii Товариства

(за категорiями i

типами)

кiлькiсть

акцiй (шт.)

номiнальна

BapTicTb акцiй

(грн.)

Загальна

номiнальна BapTicTb

акцiй (грн.)

Частка у

статутному

капiта;li (%)

Простi iMeHHi 8 000 1 875,00 15 000 000,00 100



визначаеться рiшенням Загальних зборiв. Викупленi акцiТ повиннi бути решliзованi чи

анульованi Товариством у строк не бiльше одного року з дати iх придбання. Протягом цього

перiолУ розполiл прибутку, а також голосування та визначення кворуму на Загальних зборах

здiйснюст ься безурахування придбаних Товариством власних акцiй.

4.1з, кожний акцiонер (власник голосуючих акцiЙ) мае праВО ВИМаГаТИ ЗДiЙСНеННЯ

обов'язкового викупу Товариством ншIежних йому акцiй у порядку, визначеному чинним

законодавством Украiни. Товариство повiдомляе акцiонерiв, якi мають право вимагати

обов'язкового викупу акцiй, про право вимоги обов'язкового викупу акцiй шляхом

направлення повiдомлення в порядку, визначеному чинним законодавством Украiни,

КонкретнИй спосiб поданнЯ повiдомлення визнаЧаетьсЯ особою, яка скликае Загальнi збори,

4,|4. у разi прийняття Зага-пьними зборами Товариства рiшеннЯ про здiйСненнЯ

публiчного розмiщення акцiй, до Статугу Товариства вносяться вiдповiднi змiни, у тому

числi, про змiну типу Товариства - з приватного на публiчне.

4.15. дкцii Товариства повиннi бути оплаченi у повному обсязi у строки, встановленi

чинним законодавством Украiни.

4.16. Товариство мас право за рiшенням Загальних зборiв викупити в акцiонерiв акцii за

згодою власникiв цих акцiй. Порядок реа_шiзацii цього права визначаеться згiдно чинного

законодавства Укратни та вiдповiдного рiшення Загальних зборiв. Загальнi збори мають

право прийняти рiшення про викуп Товариством власних акцiй без подальшого зменшення

розмiрУ стат}"тногО капiталу, за умови, що на день такоГо викупУ буле сфоРмовано резервний

капiтал У розмiрi сумарнот номiна-пьноi BapTocTi акцiй, що булуть викупленi, Такий

резервний капiта_п не може бути розподiлений серед акцiонерiв Товариства та

використОвустьсЯ виключно для пiдвиЩення номiна-пьноi BapTocTi акцiй,

4.17. дкцii можуть бути придбанi або отриманi у порядку спадкосмства у фiзичних осiб

чи правонаступництва юридичних осiб та з iнших пiдстав, передбачених чинним

законодавством Украiни.

5.ПРАВАТАоБоВ'яЗкиАкцIонЕРIВТоВАРиСТВд
5.1. дкцiонерами Товариства е/можуть бути фiзичнi таlабо юридичнi особи, якi набули

право власностi на акцii Товариства згiдно чинного законодавства Украiни,

5.2. Акцiонери мають право:

5,2.1, брати участь в управлiннi Товариством;

5.2.2. отримуваТи iнформацiю прО господарсЬку лiяльнiсть Товариства у порядку,

передбаченому внутрiшнiми документами Товариства;

5,2.З. отримувати дивiденди;

5.2.4. отримати у разi лiквiдацii Товариства частину його майна або BapTicTb частини

майна Товариства;



4.6. Акцiя с неподiльною. Одна проста голосуюча акцiя надас iT власниковi один голос

для вирiшення кожного питання на загальних зборах акцiонерiв (нада_гri - Загшlьнi збори),

KpiM випадкiв проведення ку]!{улятивного голосування. Кожною акцiею Товариства iT

власнику надасться однакова сукупнiсть прав, включаючи право на участь в управлiннi
Товариством, право на отримання дивiдендiв, право на отримання частини майна або

BapTocTi частини маЙна Товариства, у разi його лiквiдацiТ, право на отримання iнформацiТ

про ГоспоДарську дiяльнiсть Товариства та iншi права, встановленi чинним законодавством

УкраiЪи та Статутом.

Акцiонер не може бути позбавлений права голосу, KpiM випадкiв, встановлених чинним

законодавством Украiни.

4.7. Товариство мас право змiнювати (збiльшувати або зменшувати) розмiр статутного

капiталу у порядку, передбаченому чинним законодавством Украiни. Рiшення про

збiльшення або зменшення розмiру статутного капiталу Товариства приймаеться загальними

зборами Товариства, oKpiM випадкiв визначених чинним законодавством УкраiЪи.

4.8. Товариство мас право збiльшувати статутний капiтал пiсля реестрацii звiтiв про

результати eMicii Bcix попереднiх випускiв акцiй.

Розмiр стат}"тного капiталу може бути збiльшено шляхом пiдвищення номiнальноi

BapTocTi iснуючих акцiй або додатковоi eMicii акцiй iснуючоi номiна_tlьноi BapTocTi у порядку,

встановленому чинним законодавством Украiни.

Оплата додатково розмiщених акцiй здiйснюеться вiдповiдно до законодавства

Украiни.

4.9. У процесi eMicii акцiй акцiонери Товариства мають переважне право на придбання

акцiй Товариства (пропорчiйно частцi належних йому простих акцiй Товариства у загальнiй

кiлькостi простих акцiй Товариства), що додатково розмiщуються Товариством. Порядок

реа;liзацii акцiонерами переважного права на придбання акцiй Товариства у процесi ix eMicii

встановлюсться законодавством УкраiЪи та умовами eMicii акцiй Товариства.

4.10. Розмiр статутного капiталу Товариства може бути зменшено у порядку,

встановленому чинним законодавством УкраiЪи. Зменшення статутного капiта_гlу

здiЙснюеться шляхом зменшення HoMiHa,rbHoi BapTocTi акцiй або шляхом анулювання ранiше
викуплених Товариством акцiй та зменшення ix загальноi кiлькостi.

4.11. Товариство, в порядку, визначеному чинним законодавством УкраТни, мае право

анулювати викупленi ним акцiТ та зменшити розмiр статутного капiта;rу або пiдвищити

HoMiHa_ltbHy BapTicTb решти акцiй, залишивши без змiн розмiр статутного капiталу.

4.12. За умови дотримання вимог чинного законодавства Украiни, Товариство за

рiшенням Зага_пьних зборiв мае право викупити в акцiонера за його згодою оплаченi ним

акцii для ix наступного перепродажу чи анулювання, Порядок реалiзацii цього права



5,2.5. у разi здiйснення Товариством eMicii акцiй акцiонери мають переважне право на

придбання акцiй Товариств&, Що додатково розмiщуIоться, пропорчiЙно частцi нttлежних

кожному акцiонеру простих акцiй Товариства у загальнiй кiлькостi простих акцiй Товариства

(KpiM випалку прийняття Зага_llьними зборами рiшення про невикористання такого права);

5.2.6. отримувати iнформацiю про дiяльнiсть Товариства в обсязi i в поряДкУ,

визначених чинним законодавством Украiни та цим Статутом;

5.2.7. вимагати обов'язкового викупу Товариством Bcix або частини нitлежних Йому

акцiй у випадках та порядку, передбачених чинним законодавством УкраТни та внутрiшнiми

документами Товариства;

5.2.8. вiдчужувати на_пежнi iм акцii без згоди iнших акцiонерiв Товариства;

5.2,9. користуватись iншими правiIми, передбаченими законодавством, Статутом та

внугрiшнiми док)ментами Товариства.

5.3. Кожна привiлейована акцiя (у випадку прийнятгя Товариством рiшення про ix

розмiщення) надае акцiонеру, ii власнику, однакову сукупнiсть прав.

5.4. Акцiонери Товариства зобов'язанi:

5.4.1. дотримуватись Статуту та внутрiшнiх документiв Товариства;

5.4.2. виконувати рiшення Загальних зборiв Товариства;

5.4.3. виконувати cBoi зобов'язання перед Товариством, у тому числi, пов'язанi з

майновою участю;

5.4.4. оплачувати акцii у розмiрi, порядку та засобами, передбаченими цим Статугом;

5,4.5. не розголошувати комерuiйну тасмницю та конфiденцiйну iнформацiю про

дiяльнiсть Товариства;

5.4.6. забезпечувати наявнiсть та надання Товариству таlабо Нацiона-пьному банку

Украiни документiв, якi вимагаються чинним законодавством Украiни (у томУ числi

нормативно-правовими актами Нацiона,чьного банку Украiни) ;

5.4.7. виконувати iншi обов'язки, встановленi чинним законодавством УкраТни.

5.5. Дкцiонер повiдомляс Товариство про змiну розмiру ншIежного йому пакету акцiй

(у тому числi в результатi збiльшення чи зменшення розмiру статутного капiтшrу

товариства), якщо така змiна мас наслiдком змiну порогових значень, визначених чинним

законодавством Украiни.

б. РЕЗЕРВНИЙ КАПIТАЛ, СПЕЦIАЛЪНI ФОНДИ ТА РЕЗЕРВИ

6.1. Товариство мас право формувати резервний капiтал вiдповiдно до чинного

законодавства Украiни. I_{iлi формування резервного капiталу Товариства, розмiр та поряДок

його використання визначаються цим Статутом таlабо рiшенням Загшlьних зборiв акцiонерiв

Товариства.



6.2. Резервний капiта,r формуеться шляхом щорiчних вiдрахувань вiд чистого прибутку

Товариства або за рахунок нерозподiленого прибутку, але не виключно, та вiдповiдно до

законодавства. При досягненнi розмiру вiдрахувань до резервного капiта_tlу 15 вiдсоткiв

розмiру регуJIятивного капiта;rу Товариства, доцiльнiсть подzlльшого вiдрахування та розмiр

такого вiдрахування визначаеться рiшенням Загальних зборiв.

6.З. Резервний капiталl створюеться для покриття збиткiв Товариства, виплати

дивiдендiв за привiлейованими акцiями (у разi ix емiсiй), погашення заборгованостi у разi

лiквiдацii Товариства, пiдвищення номiнальноi BapTocTi акцiй тощо.

б.4. Товариство може формувати та використовувати резервний капiта-п для iнших

цiлей визначених Загальними зборами акцiонерiв Товариства.

6.5. Товариство мае право формувати iншi фонди та резерви, обов'язковi до

формування вiдповiдно до чинного законодавства, з метою, mle не виключно, забезпечення

виконання зобов'язань за BciMa укладеними договорами страхування, та у порядку,

визначеному законодавством.

6.6. Товариство мае право формувати iншi додатковi та спецiальнi фонди вiдповiдно до

чинного законодавства. Порядок та розмiри вiдрахувань до iнших фондiв Товариства

визначаються Зага_гlьними зборами. Порядок використання фондiв Товариства визначасться

Наглядовою радою Товариства.

7. CTPAхOBI рЕзЕрви
7.1. CTpaxoBi резерви утворюються Товариством з метою забезпечення майбутнiх

виплат страхових сум i страхового вiдшкодування заJIежно вiд видiв страхування

(перестрахування).

7.2. Товариство утворюе, веде облiк страхових резервiв та використовус cTpaxoBi

резерви у порядку, визначеному чинним законодавством Украiни.

7.З. CTpaxoBi резерви розмiщуються Товариством з урахуванням безпечностi

прибутковостi, лiквiдностi та диверсифiкованостi, i мають бути представленi активами

вiдповiдно до чинного законодавства Украiни.

8. ПОРЯДОК РОЗПОДIЛУ ПРИБУТКУ I ПОКРИТТЯ ЗБИТКIВ ТОВАРИСТВА,

ДИВIДЕНДИ
8.1. Порядок розподiлу прибугку i покритгя збиткiв Товариства визначаеться рiшенням

Зага_пьних зборiв вiдповiдно до чинного законодавства УкраТни та цього Статуту.

8,2. Дивiденди це частина чистого прибутку Товариства, що виплачуеться

Товариством акцiонеру (довiренiй особi акцiонера) з розрахунку на одну нirлежну йому

акцiю. Дивiденди виплачуються на акцii, звiт про результати eMicii яких заресстровано у

встановленому законодавством порядку. Товариство виплачус дивiденди виключно

грошовими коштЕlми.



8.3. Рiшення про виплату дивiдендiв та iх розмiр приймаеться Загальними зборами. На

кожну акцiю Товариства одного типу та класу нарахову€ться однаковий розмiр ливiленлiв.

8.4. Виплата дивiдендiв за простими акцiями здiйснюеться з чистого прибугку за

звiтний piK таlабо нерозподiлеЕого прибутку, таlабо Резервного капiталу на пiдставi рiшення

Загальних зборiв протягом шести мiсяцiв з дня прийнятгя Загальними зборами рiшення про

виплату дивiдендiв. Товариство мае право здiйснити виплату дивiдендiв у строк,

встановлений Загаrrьними зборами, за умови, що BiH менший за строк, визначений

законодавством.

8,5. Для кожноТ виплати дивiдендiв Наглядова рада встановлюс дату складення

перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, порядок та строк iх виплати. Щата

складення перелiку осiб, якi мzlють право на отримання дивiдендiв, не може передувати датi

прийнятгя рiшення про виплату ливiленлiв. Перелiк осiб, якi мають право на отримання

дивiдендiв, складаеться в порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему

УкраТни.

8.6. Товариство у порядку, встановленому Наглядовою радою, повiдомляе осiб, якi

мають право на отримання дивiдендiв, про дату, розмiр, порядок та строк iх виплати.

8.7. У разi вiдчуження акцiонером належних йому акцiй пiсля дати скJIадення перелiку

осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, але до дати виплати дивiдендiв, право на

отримання дивiдендiв заJIишаеться у особи, зазначеноi у такому перелiку.

8.8. Товариство у порядку, встановленому чинним законодавством УкраiЪи, та у
вiдповiдностi до рiшення Загальних зборiв, здiйснюе виплату дивiдендiв через депозитарну

систему УкраТни або безпосередньо акцiонерам.

8.9. У разi реестрацii акцiй на iм'я номiна_гlьного утримувача, Товариство у порядку,

встановленому законодавством про депозитарну систему УкраТни, самостiйно виплачуе

дивiденди власникам акцiй або перераховус iх номiна-гtьному утримувачу, який забезпечус ix

виплату власникам акцiй, на пiдставi договору з вiдповiдним номiнальним утримувачем.

8.10. Товариство не мае права приймати рiшення про виплату дивiдендiв таlабо

виплачувати дивiденди у випадках, передбачених чинним законодавством УкраiЪи.

8.11. Товариство покривас збитки вiдповiдно до положень чинного законодавства

Украiни.

9. ОРГАНИ УПРАВЛIННЯ ТОВАРИСТВА

9.1. У Товариствi застосовусться дворiвнева структура управлiння.

9.2. Органами управлiння Товариства с: Загальнi збори акцiонерiв, Наглядова рада,

Правлiння.

9.З. Структура управлiння Товариства перелбачас чiткий розподiл функцiй з

безпосереднього управлiння поточною (операчiйною) дiяльнiстю Товариства, якi здiйснюс



правлiння, та функцiй контролю за роботою Правлiння, контролю за роботою rспючових осiб

Товариства, якi здiйснюс Наглядова рада.

10. зАгАльнI зБори
l0.1. Загальнi збори с вищим органом Товариства.

10.2. Загальнi збори можуть проводитися шляхом:

10.2.1 . очного голосування (надалi - очнi Зага_гlьнi збори);

|0.2.2, електронного голосування (надалi - електроннi Зага_гlьнi збори);

10.2.3. опитування (нада_пi - дистанцiйнi Зага_пьнi збори).

10.3. Загальнi збори вирiшують будь-якi питання дiяльностi Товариства, у тому числi Ti,

що належать до виключноi компетенцii Наглядовоi рuд' Товариства вiдповiдно до

законодавства УкраТни або Статуту.

10.4. Що викJIючноi компетенцiТ Зага-гrьних зборiв належить:

l0.4.1. визначення основних напрямiв дiяльностi Товариства;

|0.4.2. прийняття рiшення про внесення змiн до Статуту Товариства, KpiM випадкiв,

передбачених законодавством УкраТни;

10.4.З. прийняття рiшень про:

1 0.4.3. l . емiсiю акцiй, KpiM випадкiв, передбачених законодавством;

|0.4,з.2. емiсiю цiнних паперiв, якi можуть бути KoHBepToBaHi в акцii, а також про

еМiСiЮ цiнних паперiв на суму, що перевищу€ 25 вiдсоткiв BapTocTi активiв Товариства;

10.4.3,З. невикористання акцiонерами переважного права на придбання акцiй

додатковоi eMicii;

10.4.3.4. Збiльшення статутного капiтшlу Товариства, KpiM випадкiв, передбачених

законодавством;

l 0.4.3.5, зменшення статутного капiталу Товариства;

10,4.3.6. дроблення або консолiдацiю акцiй;

|0.4.З.1, ВикУп Товариством розмiщених ним акцiй, KpiM обов'язкового викупу акцiй, у
випадках, визначених законодавством Украiни;

10.4.3.8. змiну типу Товариства;

l 0.4.3.9. змiни структури управлiння Товариства;

10.4.3.10. анулювання викуплених або в iнший спосiб набугих акцiй Товариства;

10.4.3.1l. продаж Товариством власних акцiй, якi були викупленi у акцiонерiв або

набугi в iнший спосiб;

10.4.4. затвердження положень про Загальнi збори акцiонерiв, Наглядову раду та

Правлiння Товариства, внесення змiн до них;

10.4.5. ЗаТВерДження положення про винагороду членiв Наглядовоi рали Товариства;

l0.4.6. затвердження звiту про винагороду членiв НаглядовоТ рали Товариства;



|0.4.7. обрання членiв НаглядовоI рали Товариства, затвердження умов цивiльно-

правових або трулових договорiв (KoHTpaKTiB), що укладатимуться з членаNIи НаглядовоТ

ради, встановлення розмiру ix винагороди, обрання особи, яка уповноважуеться на

пiдписання цивiльно-правових договорiв (KoHTpaKTiB) з членами Наглядовоi рали;

10.4.8. прийняття рiшення про припинення повноважень членiв Наглядовоi рали;

10.4.9. прийняття рiшення про затвердження Кодексу корпоративного управлiння

Товариства або прийняття рiшення про застосування Кодексу корпоративного управлiння,

затвердженого НацiонЕlльною комiсiсю з цiнних паперiв та фондового ринку, або кодексу

корпоративного управлiння оператора органiзованого ринку капiталу, об'сДнання

юридичних осiб, або iншого кодексу корпоративного управлiння;

10.4.10. затвердження результатiв фiнансово-господарськоi дiяльностi за вiдповiдний

piK та розполiл прибутку Товариства або затвердження порядку покриття збиткiв

Товариства;

10.4.11. прийняття рiшення про виплату ливiленлiв за простими акцiями Товариства,

затвердження розмiру рiчних дивiдендiв з урахуванням вимог, встановлених законодавством,

та способу Тх виплати;

l0.4.12. розгляд звiту Наглядовоi ради, прийняття рiшення (затверлження заходiв) за

результатами розгляду такого звiту;

10.4,13. призначення суб'скта аудиторськtli дiяльностi та припинення надання

суб'ектом аудиторськоТ дiяльностi аудиторських послуг Товариству у порядку, визначеному

чинним законодавством УкраТни;

10.4.14. розгляд висновкiв аудиторського звiту суб'екта аулиторськоi дiяльностi

(зовнiшнього аудиту) та затвердження заходiв за результатами розгляду такого звiтУ;

10.4.15. прийняття рiшення про видiл та припинення Товариства (злитгя, присднання,

подiл, перетворення), KpiM випадкiв, передбачених законодавством, про лiквiдацiю

Товариства, обрання лiквiдацiйноi KoMicii, затверлження порядку та cTpoKiB лiквiдацii,

порядку розполiлу мiж акцiонерами майна, що заrrишасться пiсля задоволення ВиМог

кредиторiв, i затвердження лiквiдацiйного бшансу;

10.4.16. прийняття рiшення про обрання членiв KoMicii з припинення Товариства;

10.4.1'7. прийняття рiшення про вчинення зIIачного правочину або про попередн€

надання згоди на вчинення значного правочину у випадках, якщо ринкова BapTicTb предмета

значного правочину перевищус 25 вiдсоткiв, але менша, нiж 50 вiдсоткiв вiд BapTocTi активiв

за даними останньоТ рiчноТ фiнансовоТ звiтностi Товариства;

10.4.18. прийняття рiшення про вчинення значного правочину або попереднс надання

згоди на вчинення значного правочину у випадках, якIцо ринкова BapTicTb предмета значного



правочину становить 50 вiдсоткiв i бiльше вiд BapTocTi активiв за даними останньоi рiчноТ

фiнансовоi звiтностi Товариства;

t0.4.19. прийнятгя рiшення про вчинення правочинiв iз заiнтересованiстю у випадках,

передбачених чинним законодавством Украiни;

|0.4,20. визначення дiй Товариства щодо викуплених або в iнший спосiб набутих ним

акцiй (анулювання або продаж);

|0.4.2|. прийнятгя рiшень щодо затвердження регламенту Загальних зборiв та з питань

порядку проведення Загальних зборiв;

|0,4.22, вирiшення iнших питань, що нalлежать до виключноi компетенцii Загальних

зборiв, передбачених чинним законодавством Украiни.

l0.5. Наглядова рада виключно за власною iнiцiативою зобов'язана щороку скликати

рiчнi Зага,тьнi збори, Рiчнi Загальнi збори проводяться не пiзнiше 30 квiтня наступного за

звiтним роком.

.Що порядку денного рiчних Загальних зборiв обов'язково вносяться питання,

передбаченi пунктами 10,4.10, l0.4.12., l0.4.14. цього Статугу.

Рiшення Зага_пьних зборiв з питань, передбачених пунктами |0.4.2., 10.4,З.1 ., |0.4.З.2.,

l0.4.3.4., 10.4.3.5., 10.4.3.7-10.4.3,11., 10.4.15. цього Статугу приймаються бiльш як трьома

чвертями голосiв акцiоrrерiв, якi зарееструвалися для участi у Зага-пьних зборах та е

власниками голосуючих з вiдповiдного питання акцiй.

l0.6. Yci iншi Загальнi збори, KpiM рiчних, вважаються позачерговими. Позачерговi

Загшlьнi збори скликаються НаглядовоIо радою :

l0.6.1. з власноi iнiцiативи;

10.6.2. на вимогу акцiонерiв (aKuioHepa), якi (який) на день подання вимоги сукупно е

власниками (власником) 5 i бiльше вiдсоткiв голосуючих акцiй Товариства;

10.6.3. з iнiцiативи Правлiння у разi порушення провадження про визнання

Товариства банкрутом або необхiдностi вчинення значного правочиЕу;

10.6.4. в iнших випадках, передбачених законодавством або цим Стаryтом.

10.7. Якщо цього вимагаIоть iнтереси Товариства, Наглядова рада при прийняттi

рiшення про скликання позачергових Загальних зборiв aKuioHepiB може встановити, що

повiдомлення про проведенI{я позачергових Загальних зборiв акцiонерiв здiйснюватиметься

не пiзнiше, нiж за l5 днiв до дати ix прове;tення в порядку, встановленому законодавством.

l0.8. Особа, яка склика€ Загальнi збори:

10.8.1. затверджуе повiдомлення про проведення Загшlьних зборiв вiдповiдно до вимог

законодавства УкраТни ;

10.8.2. обирае один iз способiв проведення Загальних зборiв, передбачених пунктом

10.2. цього Статуту;



l0.8.3. обирае особу, яка головуватиме tIa Загальних зборах, та особу, яка виконуватиме

функцii секретаря Загальних зборiв.

l0.9. Вимога про проi]едення позаIlерI,ових Загальних зборiв подаеться в письмовiй

формi Товариству iз зазначеI{нrlм оргаIIу 1'овариства або реквiзитiв акцiонерiв, якi вимагають

проведення позачергових Зага,rьних зборiв, пiдстав для ix проведення, проекту порядку

денного та проектiв рiшень з питаI{ь, включених до проекту порядку денного (KpiM

кумулятивного голосування). У разi подання вимоги акцiонерами, така вимога мае мiстити

iнформацiю про кiлькiсть, тип i клас наIежних iM акцiй та, у разi подання в паперовому

виглядi за мiсцезнаходженням Товарис,гва, бути пiдписаною BciMa акцiонерами, якi ii
подають.

Позачерговi Зага.пьнi збори скликаIоться Наглядовою радою протягом l0 днiв з дня

отримання вимоги про Тх скликання. Рiшtення про вiдмову у скликаннi позачергових

Загальних зборiв приймасться у випадках, псредбачених законодавством УкраiЪи.

У разi неприйняття НаглядовоIо радоIо рiшення про скликання позачергових Загальних

зборiв на вимогу акцiонерiв (акцiонера), якi (який) на день подання вимоги сукупно с

власниками (власником) 5 i бiльlrlе вiдсотl<iв голосуючих акцiй Товариства, протягом 10 днiв

з дня отримання Товариством ,rакоi вимоги або прийняття рiшення про вiдмову в такому

скликаннi, позачерговi Загальпi збори можуть бути проведенi акцiонерами (акцiонером), якi

(який) подавiIли (подавав) таку вимогу вiдповiдно до законодавства, протягом 90 днiв з дня

надсилання такими акцiонерами (акцiонером) Товариства вимоги про скликання Загальних

зборiв в порядку, встановлеI{ому цим Статутом та чинним законодавством УкраiЪи.

Зага_llьнi збори проводяться за рахунок коштiв Товариства. У разi, якщо позачерговi

Зага_пьнi збори проводяться з irliцiативи акцiонера (акцiонерiв), цей акцiонер (акцiонери)

оплачуе (оплачують) витра,ги на органiзацiIо, пiдготовку та проведення таких Загальних

зборiв, KpiM випалкiв, якшlо за рiшенням Загальних зборiв TaKi витрати компенсуються

Товариством.

10.10. Повiдомлення про проведеI{IIя Загальних зборiв надсилаеться кожному

акцiонеру, зазначеному в перелiку акцiоllерiв, складеному в порядку, встановленому

законодавством про депозиl,арну систему Украiни, на дату, визначену особою, яка скликас

Зага_пьнi збори. Така дата не мо}ке передувати дню прийнятгя рiшення про скликання

Загальних зборiв. Мiж такою датою ],? .,l{ilтою проведення Загальних зборiв мас бути

принаймнi 30 днiв. Якiцо цього вL{магаюl,ь iItтереси Товариства, особа, яка скликас Зага_пьнi

збори, при прийняттi рirпенIIя про скликаIIня позачергових Зага:lьних зборiв акцiонерiв може

встановити, що повiдомленIш про провсдеIIня позачергових Зага_пьних зборiв акцiонерiв

здiйснюватиметься не пiзItiше, lliж за l5 днiв до дати Тх проведення в порядку,

встановленому цим CTaTyTo:rl та rIliIiHиM закоIIодавством УкраТни.



l0.1 1. У разi, якщо особоlо, яка скликае Зага-гlьнi збори, с Наглядова рада, повiдомлення

шро проведення Загальних зборiв та проект порядку денного надсилаються акцiонера]vI у

спосiб, визначений НаглядовоIо радою. У разi, якщо особою, яка скJIикае Зага-ltьнi збори, с

аlсtiонери (акцiонер), повiдомленIIя про проведення Загапьних зборiв та проект порядку

J,енногО надсилаюТься акцi онерам через депоз итарну систему УкраiЪи.

10.12. Товариство розмiщус IIа власIlому веб-сайтi в мережi IHTepHeT повiдомлення про

проведення Загальних зборiв, а акцiонери, якi скликчtють Загальнi збори - на веб-сайтi,

зiвначеному в повiдомленlli про проведеt{ня ljагальних зборiв.

10.13. ТоваристВо не пiзнiruс, нiЖ за 30 днiв дО дати проВедення Загальних зборiв

розмiщус повiдомлення про провелення Загальних зборiв у базi даних особи, яка провадить

дiяльнiсть iз оприлIод}IенIIя регуJILованоТ iнформацii вiд iMeHi учасникiв ринкiв капiталlу та

професiйних учасникiв органiзовitIIих товарних ринкiв.

10.14. У випадкУ, якЩо цього вимагають iнтереси Товариства, повiдомлення про

проведення Загальних зборiв надсl{лаютьсrl та оприлюднюються не пiзнiше, нiж за 15 днiв до

дати ix проведення у порядку, l]становлсIIому цим Статутом та чинним законодавством

Украiни.

10.15. Проект порядкУ денIIоi,о Загаrlыlих зборiв та порядок денний Зага_пьних зборiв

затвердЖуеться особоtо. яка скликас Загальнi збори.

Кожний акцiонер N4irC право I]нести пропозицiТ щодо питань, включених до проекту

порядкУ денногО ЗагirльниХ зборiв, а такоЖ стосовнО новиХ кандидатiв до складу органiв

Товариства, кiлькiсть яких [Ie Mo)tic перевищуIзати кiлькiсний склад кожного з органiв.

Наглядова рада мас право вItести пропозицiI щодо питань, вкJIючених до проекту

порядку денного Загальних зборiв.

ПропозицiТ вносятl,Сяt не пiзttiше, нiж за 20 днiв до дати проведення Зага-пьних зборiв, а

стосовно кандидатiв до складу органiв Товариства - не пiзнiше, нiж за 7 днiв до дати

проведення Загалыtих зборiв.

Пропозиuii шодо ItliлIочеIIltя нових питань до проекту порядку денного Загальних

зборiв повиннi мiстити вiдповiдrri проск,ги рiшень з цих питань (KpiM кумулятивного

голосування).

Пропозиuiя до проскгу порялку деIIного Загальних зборiв направлясться iз зазначенням

реквiзитiв акцiонера, якlrii if вrIосить, кiльttсlстi, типу таlабо класу нЕtлежних йому акцiй,

змiстУ пропозиuiТ, що Molic вклlо..lil,ги ltoBi ttиl,ання до проекту порядку денного таlабо HoBi

проектИ рiшень, а такоЖ кiлькостi, типу тirlабо класУ акцiй, що належать кандидату, який

пропонуеться таким акцiоltсром до складу органiв Товариства.

особа, яка скJIикас Загаrьнi :збори, прitйrtае рiшення про вкJIючення пропозицiй (нових

питань порядку деIлIIого 
,га/або II0I]lIx просlt,тiв рiшень з питань порядку денного) до проекту



порядкУ денногО ЗагальниХ зборiВ та затверДжуе поряДок денний Загальних зборiв не
пiзнiше, нiж за l5 дпiв до лати проведення Загальних зборiв, а стосовно кандидатiв до складу
органiВ ТоваристВа - не пiзнiше, riirK за 4 днi дО дати проведення Зага,гlьних зборiв.

ПропозицiI акцiонерiв (акцiонера), якi (який) сукупно е власниками (власником) 5 i
бiльше вiдсоткiв голосуIочих itttIliй, а також пропозицii Наглядовоi ради, пiдлягають
обов'язковому вклIоченIIIо до просI(ту порядку денного Загапьних зборiв. У такому разi,
рiшення особи, яка склIIкас Загlt..l1,Ili збори, про включення питання до проекту порядку
денного не приймас,гься, а пропсзllцiя вважасl,ься включеною до проекту порядку денного,
якщо вона подана з лотрIII1аIIIIям i]il.\1ог цього пункту.

ПропозицiТ акrliоliсl;ilз до ll1;rlcK,I,y порJIДку денноГо Загальних зборiв вносяться лише
шляхом внесення нових ttlroek,гitl lliшсttь з llиl,ань, включених до проекту порядку денного,
та нових питань равом з пpoekll"iltIt рiшсttь з цих питань, а також шляхом включення
запропонованих акцiонераrlII каII/ii;lЛатiв до скJIаду органiв Товариства до списку кандидатiв,
що виносяться на гоJIосу]}|IIIIIя ltll ,Jаt,luIыIих зборах. Товариство не мае права вносити змiни
до запропонованих акцiоllсраr{и lI;tгаIIь, проектiв рiшень або iнформацii про кандидатiв до
складу органiв Товариствit.

У разi BHeceHHrI змitl ,,1о просltl), lIорядку денного Загальних зборiв особа, яка скликас
Загальнi збори, не пiзгtitttс, lIi;It :]ll 1С ,:1rliB ло li(а,ги Тх проведення, повiдомля€ акцiонерiв про
вiдповiднi змiни у,гоti cartlrii ctloc:J ia,llIx са.\{IIх осiб, яким було надiслано повiдомлення про
проведення Загальних зборiв.

l0.16. ПравО на учiiСIL у Зlti,ll.tl,ttlrx зборах маютЬ акцiонери, якi включенi до перелiку
акцiонерiв, або iх llрсдс,lаltlIltttи. llcpc-tiK aKцitlttepiB, якi мають право на участь у Зага_пьних

збораХ складастьСя cTalloil lra 2 j l,J}lИIt)' робо.lогО дня за два робоЧi днi до дня проведення
такиХ зборiВ у порядку, I]c,I,tlIioBлelIoмy законодавствоМ про депозитарну систему Украiни.

10.17. У разi якIцо 5, 13агалt,ltll;t зборах беруть участь акцiонери - власники 100 вiдсоткiв
голосуючих акцiй ToBapIic,tBa, Зll1,1lJlt,;ti зборll проводяться з урахувЕIнням особливостей
встановлених cTaTTeIo 59 ljaltolry }';;paTltlI <Про акцiонернi товариства>.

10.18. Порядок гtриi'ittlt,l-t,я pi;itctlb,гa офорп,tлення результатiв голосування визначаеться
чинним законодавс],воN{ Yt;p1_1ittlr.

l l. ILtгJIrI/{овА рАдА
l1.1. НагЛя/]ова pa,1;-i'I'oBai,;iJi]]a с ко;lсt,iальним органом, що здiйснюс захист прав

акцiонерiв Товарист,ва, i ll }lcl(al)i l.оrlllс,гсIlцiТ, визначеноТ цим Стаryтом, Положенням про
Наглядову раду 'l'оlзltilllс ttla ,t a заliоIIодаI]ством, здiйснюе управлiння Товариством,
контролю€ та регулIос дi;t; tыtiсть i i,; 1-1,.- li i t ttli -l'o 

rlap иства.

l 1.2. Наглядова pa;(li об;tраr l i.:;l jlt,шtьI{III{Il зборами з числа акцiонерiв Товариства або
iх представникiв у кiлькос,ti З (.r-1lll) особit.



Члени НаглядовоТ рuд" обираrоться Зага-rrьними зборами шляхом проведення простого

голосування В порядку, передбаченому чинним зtжонодавством, цим Статугом та

Положенням про Наглядову раду, якщо iнше не передбачено чинним законодавством.

Голова Наглядовоi рали обираеться членами Наглядовоi рали з ix числа простою

бiЛьшiстю голосiв вiд загального складу НаглядовоТ рали у порядку, встановленому

Положення про Наглядову раду Товариства.

l1.3. Члени Наглядовоi рали не можуть входити до складу Правлiння Товариства, а

ТtlКож обiЙмати iншi посади в Товариствi на р{овах трудового договору (контракту) або

НаДаВаТи послуги Товариству вiдповiдно до цивiльно-правового договору, KpiM виконання

обов'язкiв члена Наглядовоi ради Товариства.

11.4. Члени Наглядовоi ради Товариства обираються пiд час проведення Загальних

зборiв на строк до трьох poKiB. Особи, обранi членами Наглядовоi рuд", можуть

переобиратися необмежену кiлькiсть разiв.

l1.5. Члени Наглядовоi рали не можуть передавати власнi повноваження iншим особам

на пiдставi довiреностi або будь-яким iншим чином.

1 1.6. З членilI\,Iи Наглядовоi рали Товариства укJIадilються цивiльно-правовi таlабо

трУдовi договори (контракти), умови яких попередньо затверджуються Загальними зборами.

Вiд iMeHi Товариства договiр з членами Наг.гrядовоi рали пiдписус особа, уповноважена на те

Загальними зборами, на умовах, затверджених рiшенням Загальних зборiв. Щiя договорiв з

членами Наглядовоi ради припинясться у разi припинення ix повноважень.

11.7. Без рiшення Загшrьних зборiв повновtDкення члена НаглядовоТ рали припиняються

достроково:

|1.7.|. за його бажанням, за )rмови письмового повiдомлення про це Товариства за два

тижнi;

l1.7,2. за його бажанням у разi неможливостi виконання обов'язкiв члена Наглядовоi

ради за станом здоров'я;

11,7.3. у разi набрання законноi сили вироку чи рiшення суду, яким його засуджено до

покарання, що виключае можливiсть виконанIш обов'язкiв члена НаглядовоТ рали;

11.7.4, у разi набрання законноi сили рiшення суду, за яким члена Наглядовоi рали

визнано винним у порушеннi ст.89 Закону УкраiЪи кПро акцiонернi товариства>;

11.7.5. у разi cMepTi, визнання його недiездатним, обмежено дiсздатним, безвiсно

вiдсутнiм, померлим;

11.7.6. у разi отримання Товариством письмового повiдомлення про замiну члена

Наглядовоi ради, який е представником акцiонера - повновarкення припиняються з дати

отримання Товариством вiдповiдного докр{енту;



||.7 .7 . у випадках, передбачених ч. 3 ст. 88 Закону Украiни пПро акцiонернi

токrриства> (поеднання посади з посадою в iншому товариствi, що працюе у тiй самiй сферi

господарювання);

l 1.7.8. у разi вiдчуження акцiонером, представником якого е член Наглядовоi ради, Bcix

Еалежних йому акцiй Товариства;

||.7.g. у ра.зi виникнення обставин, якi вiдповiдно до чинного законодавства УкраiЪи

перешкоджають виконанню обов'язкiв Голови або члена Наглядовоi рали.

l1.8. .Що виключноТ компетенцii Наглядовоi рали належить:

11.8.1. затвердження внутрiшнiх положень, якими регулюеться дiяльнiсть Товариства,

kpiM тих, затвердження яких належить до викJIючноi компетенцii Загальних зборiв, та тих,

затвердженЕя яких рiшенням НаглядовоТ рали передане Правлiвню;

11.8.2. прийнятгя рiшення про створення KoMiTeTiB Наглядовоi рали Товариства та

затвердження положень про них, призначенЕя (обрання) та вiдкликання голiв та членiв таких

KoMiTeTiB;

11.8.3. затвердження та контролЬ решriзацii стратегii Товариства (стратегiчного trлану

розвиткУ Товариства), плану дiяльностi, плtш{у дотримання умов платоспроможностi, у

випадкrж та вiдповiдно до вимог, визначених законодавством Украiъи та нормативно-

правовими актaми Нацiона-гlьного банку Украiни ;

11.8.4. визначення та затвердження, вiдповiдно до вимог законодавства та нормативно-

прzlвових вимог Нацiона-тrьного банку УкраiЪи, Полiтики винагороди у Товариствi,

положення про винztгороду членiв Правлiння Товариства, внесення змiн до них, та

здiйсненнЯ контролЮ за реалiзацiею полiтики винагороди у Товариствi;

11.8.5. затверддtення та контроль дотримання стратегiй i полiтик управлiння ризиками,

декларацii схильностi до ризикiв, перелiку лiмiтiв (обмежень) щодо ризикiв страховика у

випадках та вiдповiдно до вимог, визначених зЕlконодавством Украiни та нормативно-

правовими актztпdи Нацiонального банку Украiни;

11.8.6. затвердження та контроль реалiзацii плану вiдновлення Товариства, плану

фiнансування Товариства та плану безперервноi дiяльностi Товариства у випадкirх та

порядку, визначених законодавством Украiъи та нормативно-правовими актами

Нацiона_пьного банку Украiни ;

11.8.7. затвердженЕя та контроль дотримання Кодексу корпоративноi етики, Полiтики

виявлення, запобiгання та управлiння конфлiктал,rи iHTepeciB у Товариствi;

11.8.8. запровадженнJI та контроль функцiонування механiзму конфiденцiйного

повiдомлення про неприйнягну поведiнку у Товариствi та реагування на Taki повiдомлення;



11.8.9. забезпечення органiзацii ефективного корпоративного управлiння вiдповiдно до
Кодексу корпоративного управлiння, затвердженого Загальними зборами акцiонерiв
Товариства;

11.8.10. затвердження рiчного бюджеry Товариства, змiн до нього та контроль за

вкконанням бюджету Товариства, у тому числi фiнансування виконання функцiй управлiння

рЕзиками, контролю за дотриманням норм (компласнс), внутрiшнього аудиту, aKTyapHoi

функцii;

11.8.1l. забезпечення функцiонування та контроль ефективностi комплекспоi та

адекватноi системи управлiння ризикtlп,tи, сисТеми внугрiшнього контролю Товариства,

контроJIю за дотриманням норм (комплаенс), внутрiшнього аудиту та aкTyapнoi функцiI, в

тому числi, у разi передачi вiдповiдних функцiй на аутсорсинг;

1 1.8.12. визначення джерел капiта_шiзацii та iншого фiнансування Товариства;

11.8.13. затвердження порядку здiйснення операцiй iз пов'язаними iз Товариством

особами та контроль за його дотриманням;

11.8.14. прийняттЯ рiшеннЯ про проведеннЯ рiчниХ або позачерговиХ Загальних зборiв

вiдповiдно до цього Статуту та у випадкilх, встановлених законодавством;

11.8.15. пiдготовка та затвердження проекту порядку денного та порядку денного
ЗагальниХ зборiв, прийняттЯ рiшеннЯ про датУ ix проведення та про включення пропозицiй

до проекту порядку денного, KpiM випадкiв скликання акцiонерап,Iи позачергових Зага;lьних

зборiв;

11.8.16. формування тимчасовоi лiчильноi KoMicii, призначення Головуючого та

секретаря зборiв у разi скJIикання Зага.rrьних зборiв Наглядовою радою;

1 1.8,17. затвердження форми i тексту бюлетеня дJUI голосування на Зага_тtьних зборах;

l1.8.18. обрання членiв реестрацiйноi KoMicii Загальних зборiв, KpiM випадкiв,

передбачених чинним зlжонодавством Украiни;

l1.8.19. визначення дати скJIад{lння перелiку акцiонерiв, якi MaroTb бути повiдомленi

про проведення Загальних зборiв та мають прtlво на участь у Зага.ttьних зборах вiдповiдно до

вимог чинного зчlконодавства;

11.8.20. визначення дати скJIаданЕII перелiку осiб, якi мilють право на отримання

дивiдендiв, порядку та cTpoKiB виплати дивiдендiв у межах граничного строку, визначеного

чинним зtlконодавством УкраiЪи;

11.8.21. прийняття рiшення про розмiщення Товариством iнших, нiж акцii, цiнних
паперiв;

11.8.22. прийнятгЯ рiшеннЯ про викуП розмiщенИх ТовариСтвом iнших, нiж акцii,

цiнних паперiв;



t1.8.23. затвердження ринковоi BapтocTi майна у випадкztх, передбачених чинним
з:конодавством та цим Статугом;

|1.8.24. прийняття рiшення про збiльшення розмiру Статрного капiталу Товариства у
вЕпацках, передбачеIlих законодавством Украiни;

11.8.25. прийнятгя рiшення про викуп розмiщених Товариством iнших, KpiM акцiй,

цiнних паперiв за згодою власникiв цих цiнних паперiв, якщо це передбачено проспектом
eMicii таких цiнних паперiв;

11.8.26. затвердження органiзацiйноТ структури Товариства та внесення змiн до неТ, в

тому числi, структури пiдроздiлiв З управлiння ризикtlми, контролю за дотриманням норм
(комплаеНс), внутрiШньогО аудиту, забезпечення актуарноi функцiТ;

l\.8.27. обрання та припинення повновФкень Голови i членiв Правлiння Товариства;

11.8.28. затвердженнЯ умоВ KoHTpaKTiB, Що укJIадаються з !шенами Правлiння,
встановлення розмiру ixHboi винагороди, визначення особи, яка пiдписуватиме контракти
(логовори) вiд iMeHi Товариства з Головою та членап{и Правлiння;

11.8.29. прийняття рiшення про вiдсторонення Голови або члена Правлiння вiд
здiйснення повновuDкень, та обрання особи, яка тимчасово здiйснюватиме повноваження

Голови Правлiння;

11.8.30. розгJIяд звiту Правлiння та затвердження заходiв за результатами його

розгJIяду;

11.8.3l. визначення повноважень Правлiння та Голови Правлiння щодо використання

та розпорядження рухомим i нерухомим майном, кошт€lми, цiнними паперами та iншими
матерiальНими i нематерiаЛьнимИ актиВilпilи Товариства (включаючи ix набуття у власнiсть у
будь-який спосiб, припинення права власностi на них у будь-який спосiб, передачу в заставу

або iнше обтяження, надання гарантiй (пор1^lительства)), а тiжож щодо ix повноважень на

укJIадення вiд iMeHi Товариства договорiв/правочинiв;

11.8.32. призначення на посаду та припинення повновzDкень (звiльнення) з посади

головного внугрiшнього аудитора, головного ризик-менеджера, головного комплаенс-

менеджер4 вiдповiдального актуарiя;

11.8.33. затверд}кення умоВ трудових договорiв (KoHTpaKTiB), що укладаються з

головниМ ризик-меНеджером, головниМ компла€нС-менеджером, внутрiшнiм аулитором (або

особаrrли, якi виконуtоть ix функцii), вiдповiдальним aKTyapieM, встtlЕовлення розмiру iхньоТ

винагороди, у тому числi заохочувilльних та компенсацiйних виплат;

11.8.34. визначенНя перелiку функцiй таlабо процесiв, до виконання яких можугь

залучатись iншi особи на умовах аутсорсинry, а також визначення вимог до таких осiб, у
випадках та вiдповiдно до вимог, визначених законодавством Украiни та нормативно-

правовими zжтаN{и Нацiона;lьного банку Украiни;



l1.8.35. здiйснення контролю за дiяльнiстю Правлiння, головного комплаенс-

УенеДжерц головного ризик-менеджера, вiдповiдального актуарiя, головного внугрiшнього

а!дитора;

11.8.36. здiйснення щорiчноi оцiнки ефективностi дiяльностi, а також вiдповiдностi

ШаЛiфiкацiЙним вимогtlN,I Правлiння та кожного члена Правлiння, головного ризик-
}.rенеДжера, головного комплаенс менедкер4 вiдповiдального актуарiя, головного

внУтрiшнього аудитора, оцiнки колективноТ придатностi Правлiння та вжиття заходiв за

результатами оцiнки iхньоi дiяльностi з удоскончrлення ix дiяльностi;

l1.8.37. визначення порядку роботи та затвердження планiв головного внутрiшнього

аудитора;

l1.8.38. погодження призначення Головою Правлiння на посаду та звiльнення з посади

Головного бухга;lтера Товариства;

11.8.39. призначення на посаду Корпоративного секретаря Товариства, встановлення

строку Його повнова)кень, затвердження умов трудового (чивiльно-прчtвовогo) договору з

Корпоративним секретарем, визначення особи, уповновtDкеноi на пiдписання зiвначеного

договору, затвердження Положення про Корпоративного секретаря Товариства;

11.8.40. УзгоджеНня yN{oB договору на надання аудиторських послуг та обрання особи,

yпoBHoBzDKeHoi на пiдписання такого договору з суб'ектом аудиторськоi дiяльностi;

11.8.41. надання, у встilЕовлених законодавством випацкzlх, пропозицiй Загальним

зборам щодо пiдбору, призначення, перепризначення та припинення надання аудиторських

послуг суб' сктом аудиторськоi дiяльностi;

Т1.8.42. затвердження та надання рекомендацiй Загальним збораlvt, за результатами

розгляду аудиторського звiту суб'екта аудиторськоi дiяльностi, додаткового звiту суб'екта

аудиторськоi дiяльностi щодо фiнансовоi звiтностi Товариства, для прийняття рiшення щодо

нього;

11.8.43. контроль за усуненням недолiкiв, виявлених Нацiонztльним банком Украiни,

iншими органами, якi вiдповiдно до зzжонодчlвства в межах своеi компетенцii здiйснюють

нulгляд за дiяльнiстю Товариства, та суб'ектом аудиторськоi дiяльностi за результата]чIи

проведення аудиту фiнансовоi звiтностi Товариства;

l1.8.44. здiйснення контролю за своечаснiстю надання (оприлюлнення) Товариством

достовiрноi iнформацii про його дiяльнiсть вiдповiдно до законодавства, опублiкування

iнформацii про Кодекс корпоративного управлiння, що використовуеться Товариством;

11.8.45. вирiшення питань про r{асть Товариства у промислово-фiнансових групах та

iнших об'еднаннях;

11.8.4б. прийняття рiшення про створення та./або участь Товариства у буль-яких

юридичних особах, ix реорганiзацiю та лiквiдацiю;



11.8.47. вирiшення питань про створення, реорганiзацiю таlабо лiквiдацiю стр}ктУрних

та/або вiдокремлених пiдроздiлiв Товариства, вiдкриття вiдокремленими пiдроздiлами

товариства paxyHkiB як на територiт Украiъи, так i за fi межами, kpiM випадкiв, коли за

рiшенням Наглядовоi рали вирiшення зазначених питань делеговано Правлiнню Товариства;

11.8.48. вирiшення питань щодо злитгя, при€днання, подiлу, видiлу або перетвореннЯ

Товариства вiдповiдно до вимог чинного законодzlвства;

11.8.49. прийняття рiшення про вIIесення змiн до цього Статугу у випадках,

передбачених законодавством Украiни;

11.8.50. прийняття рiшення про вчинення правочину iз заiнтересованiстю, у випадках

передбачених законодавством Украши;

11.8.51. прийнятгя рiшення про вчинення значного правочину, у випадках якщо

ринкова BapTicTb пред\dета правочину становить вiд 10 до 25 вiдсоткiв BapTocTi активiв, за

даними останньоТ рiчноi фiнансовоi звiтностi Товариства;

11.8.52. прийняття рiшення про обрання оцiнювача майна Товариства та затвердження

yI!{oB догоВоРУ, що укJIада€ться з ним, встановлення розмiру оплати його послуг;

11.8.53. прийняття рiшення про обрання (зап,riну) депозитарноТ установи, що надае

товариству додатковi послуги, затвердження умов договору, що укладаеться з нею,

встановлення розмiру оплати ii послуг;

11.8.54. надсилання оферти акцiонерам вiдповiдно до вимог законодавства УКРаiни;

11.8.55. затвердження умов провадженЕя звичайноi господарськоТ дiяльностi

товариства, у тому числi, визначення критерiiв вiднесення правочинiв до таких, що

здiйснюються в рамках провадження звичайноi господарськоi дiяльностi, встановлення

вимог щодо дотримання ринкових уý(ов при укладаннi та виконання правочинiв, що

укладаються в paшrKax провадження звичайноi господарськоi дiяльностi;

11.8.56. прийняття рiшення про обов'язковiсть погодженЕя таlабо затвердження

Наглядовою радою внутрiшнiх докумеЕтiв Товариства, повновzDкення щодо затвердження

яких не визначенi зtжонодtlвством, Статутом, внутрiшнiми нормативними документами

Товариства таlабо рiшеннями Наглядовоi ради;

11.8.57. затвердження та/або погодження рiшень Правлiння з питань, визначених

Статутом, Положенням про Правлiння та зtжонодавством;

11.8.58. вирiшення iнших питань, що нzшежать до виключноТ компетенцiТ НаглядовоТ

ради згiдно iз законодавством або внутрiшнiми документ4пdи Товариства.

11.9. Питання, що нitлежать до викJIючноi компетенцii Наглядовоi рали Товариства, не

можутЬ вирiшуватися iншими оргztнtlми Товариства, KpiM Загальних зборiв, за винятком

випадкiв, встановпених чинним законодtlвством.



11.10. Наглядова рада зобов'язана здiйснити Bci дiТ, пов'язанi з пiдготовкою i

проведенНям ЗагалЬних зборiВ, якщо чистi Ективи Товариства, за даними останньоТ рiчноi

фiвшrсовоi звiтностi, становлять менше 50 вiдсоткiв розмiру зареестрованого Статугного

капiталу або знизилися бiльш як на 50 вiдсоткiв порiвняно з тим сzlшlим покtLзником станом

ва кiнець попереднього року, протягом трьох мiсяцiв з дати затвердження такоТ фiнансовоi

звiтностi. Що порялкУ денного таких Зага-пьних зборiв вкJIючаються питання про заходи, якi

мzлють бу.и вжитi дIя покращення фiнансового стану Товариства, про зменшення

Статугного капiталу Товариства або про лiквiдацiю Товариства, а тiжож про розгляд звiту

Правлiння за наслiдкчlп,Iи зМеншення власного капiта.пу Товариства та затвердження заходiв

за результатами розгJuIду зазначеного звiту.

11.11. основною органiзачiйною формою роботи Наглядовоi рали е засiдання.

засiдання Наглядовоi ради скJIикаються за iнiцiативою Голови Наглядовоi рали або на

вимогу члена Наглядовоi рали та у iнших випадках, встановлених законодавством та цим

Статугом.

11.11.1. Засiдшlня Наглядовоi рали також скJIикаються на вимогу Голови Правлiння,

члена Правлiння, кJIючових осiб Товариства тощо.

I|.|2. ЗасiданнЯ НаглядовОТ ралИ проводяться за потреби з перiодичнiстю не рiдше

двох разiв на piK.

Члени Наглядовоi рали беругь rIасть у засiданнях Наглядовоi рали тiльки особисто,

передача прав на участЬ у засiданНях НагляДовоi радИ його членами шляхом видачi

довiреностей чи iншим способом не допускаеться.

У засiданНi НаглядоВоi ралИ на if запрошенЕя з правом дорадчого голосу можуть брати

rIасть представники профспiлкового або iншого уповноваженого трудовим колективом

оргilну, який пiдписав колективний договiр вiд iMeHi трудового колективу. На засiдання

наглядовоi рали може буги запрошено буль-яку особу (працiвника, експерта, тощо), якщо

присугнiсТь такоi особИ е доцiльною та вiдповiдае порядку денному засiдання.

11.13. Засiдання Наглядовоi рали е правомочЕим, якщо в ньому бере участь бiльше

половини if склалу. Рiшення Наглядовоi рали приймаеться простою бiльшiстю голосiв членiв

наглядовоi рали вiд ix загальноi кiлькостi, якi мають право голосу, якщо iнше не

передбачено законОдавствоМ УкраТни. На засiдаНнi НаглядОвоi ради кожен член Наглядовоi

ради ма€ при голосуваннi одиЕ голос.

11.14. Рiшення Наглядовоi рали можуть прийматися шляхом опитування, зокрема з

використанняМ програмЕО-технiчного комплексу, або шляхом проведення аудiо- чи

вiдеоконференцii та у порядку, передбаченому Положенням про Наглядову раду Товариства.

порядок проведоння тчlких засiдань визначаеться у Положеннi про Наглядову раду.



l1.15. Рiшення Наглядовоi рали м:lють оформлюватися в письмовому вигJuIдi шляхом

формлення протоколiв. Вимоги щодо cTpoKiB та порядку оформлення протоколiв засiдань

Наглядовоi ради, зберiгання та надання доступу до матерiалiв засiдulння визначаються

Положенням про Наглядову ралу Товариства та законодавством Украiни.

11.16. Голова Наглядовоi рали:

l) планус та органiзовуе if робоry;

2) скликае засiдання Наглядовоi рали та головуе на них;

3) органiзовуе на засiданнях ведення протоколу, забезпечуе зберiгання протоколiв

НаглядовоТ рали;

4) виконуе iншi повновzDкення, передбаченi чинним законодавством, цим Статугом та

Положенням про Наглядову раду.

||.|7. Голова НаглядовоI рuд, може мати Заступника, який обираеться з членiв

Наглядовоi рали за рiшенням Наглядовоi ради. У разi неможливостi виконання Головою

Наглядовоi рали cBoix повновtDкень, повновФкення Голови здiйснюс Заступник Голови

Наглядовоi рали або iнша особа, уповнов€Dкена Наглядовою радою. .Щля прийняття такого

рiшення Наглядова рада збира€ться на засiдання, яке може бути скликано будь-яким it

членом.

l 1.18. Наглядова рала звiтуе перед Загальними збораtvtи про власну дiяльнiсть один раз

на piK. Вимоги до звiту встановлюються законодавством та Положенням про Наглядову раду.

11.19. Питання правового статусу Наглядовоi ради, права та обов'язки членiв

Наглядовоi ради, не вiдображенi у чьому CTaryTi, регулюються Положенням про Наглядову

раду.

1 1.20. Порядок органiзацii, проведення засiдань, складання протоколiв засiдань

Наглядовоi рали та if KoMiTeTiB (у разi створення), зберiгання та надання доступу до

матерiалiв засiдань Наглядовоi рали та iT KoMiTeTiB (у разi створення) визначаеться та

регулюсться Положенням про Наглядову раду Товариства.

l|.2l. Наглядова рада може утворювати комiтети з числа ii членiв для попереднього

вивчення i пiдготовки до розгляду на засiданнi питань, що нztлежать до компетенцii

Наглядовоi рали згiдно Положення про Наглядову раду та чинного законодавства УкраiЪи.

lI.22. Наглядова рада призначае Корпоративного секретаря Товариства, який с

посадовою особою, яка вiдповiдас за ефективну поточну взаемодiю Товариства з

акцiонерами, iншими iHBecTopavrи, координацiю дiй Товариства щодо зilхисту прав та

iHTepeciB акцiонерiв, пiдтримання ефективноi роботи НаглядовоТ рали. З Корпоративним

секретарем укладаеться трудовий договiр (контракт) або цивiльно-правовий договiр, умови

якого затверджуються Наглядовою радою. ,Щоговiр вiд iMeHi Товариства пiдписуеться

особою, уповновiDкеною Наглядовою радою.



Порядок роботи, права та обов'язки Корпоративного секретаря, порядок виплати ЙомУ

вЕЕчlгороди та iншi питаЕня визначаються законодавством УкраiЪи, цим Статутом,

По;rоженням про корпоративного секретаря, а т:жож трудовим договором (контрактом) або

rrrтвiльно-правовим договором з Корпоративним секретарем.

12. прАвлIнЕя
|2.1. Правлiння е колегiа.пьним викон.lвчим органом Товариства, який здiйснюе

утравлiння його поточною дiяльнiстю, е пiдзвiтним Наглядовiй радi Товариства та

органiзовуе виконаIIня рiшень Загальних зборiв та НаглядовоТ рали. Правлiння дiс вiд iMeHi

товариства у межах, встановлених цим Статром i чинним законодавством Украiъи. Членом

правлiння може бути будь-яка фiзична особа, яка ма€ повну цивiльну дiездатнiсть i не е

Iшеном Наглядовоi рад" Товариства.

|2,2. Правлiння склада€ться не менш, нiж з 3 (трьох) осiб, якi призначаються

Наглядовою радою Товариства згiдно зчжонодавства. Кiлькiсть членiв Правлiння

визначаеться рiшенням НагляДовоi рали Товариства. Правлiння очолю€ Голова Правлiння.

ЗаступниКи ГоловИ Правлiння входять до скJIаду Правлiння за посадою.

в разi обрання Правлiння Зага_пьними зборами Товариства, обрання вiдбуваеться

шJIяхом проведення простого голосування за допомогою бюлетенiв для голосування. При

цьому Загальнi збори визначають кiлькiсть членiв Правлiння та строк, на який вони

обираються.

12.3. Обрання та припинення повнов€Dкень Голови та членiв Правлiння здiйснюс

Наглядова рада У порядку, передбаченомУ чиЕним законодавством Украiни, цим Статутом та

внугрiшнiми нормативними документtlми Товариства.

12.4. Голова та чJIени Правлiння пiсля призначення вступilють на посади, вiдповiдно до

вимог законодавства Украiни. Голова та члени Правлiння протягом усього часу обiймання

вiдповiдних посад мають вiдповiдати ква;liфiкацiйним вимог€ttvI, якi встановленi

законодавством для керiвникiв страховика.

l2.5, Повноваження Голови таlабо членiв Правлiння можуть буги достроково

припиненi вiдповiдно до рiшення Наглядовот ради, згiдно вимог чинного законодавства

Украiни, у буль який час.

|2.6. Права та обов'язки членiв Правлiння Товариства визначаються чинним

законодавством Украiъи, цим Статугом, Положенням про Правлiння, а також контрактом

(логовором), Що укладаеться з кожним членом виконавчого органу. Вiд iMeHi Товариства

контракт (логовiр) пiдписуе Голова Наглядовоi рали чи iнша особа, уповновакена на таке

пiдписання Наглядовою радою.

|2.7. ДО компетенцii Правлiння нttлежать Bci питання дiяльностi Товариства, KpiM тих,

що вiднесенi до виключно компетенцii Загатlьних зборiв та Наглядовоi ради Товариства.



12.8. ,Що компетеЕцii Правлiння вiдноситься:

l2.8.1. пiдготовка та поданнJI на затвердження Наглядовою радою Товариства проектiв

стратегiчного плану Товариства, рiчного бюджету та змiн до рiчного бюджету Товариства,

плану дiяльностi, плану дотримzlння yI!(oB платоспроможностi, плану вiдновлення

Товариства, плilну фiнансування Товариства, плану безперервноТ дiяльностi Товариства у
випадкчtх та порядку, визначених законодавством Украiни та нормативно-правовими актilми

Нацiона_тlьного банку Украiни тощо;

|2,8.2. пiдготовка звiтiв Наглядовiй радi Товариства щодо виконання основних

напрямiв розвитку Товариства;

t2.8.З. виконання рiшень Зага-пьних зборiв акцiонерiв та Наглядовоi рали Товариства;

|2,8.4, попереднiй розгляд питЕlнь якi виносяться на розгляд Загальних зборiв

акцiонерiв або Наглядовоi рали Товариства, пiдготовка необхiдних iнформацii та пропозицiй;

1 2. 8.5. забезпечення проведення Загальних зборiв акцiонерiв;

|2,8.6 затвердження внутрiшнiх докуплентiв Товариства (положень, правил, процедур,

полiтик тощо), якими регулюеться дiяльнiсть Товариства, за винятком внутрiшнiх

документiв Товариства, затвердження яких вiднесено до компетенцii iнших органiв

Товариства цим Статутом, внутрiшнiми Еормативними документчll\dи Товариства, рiшенням

Наглядовоi рали та законодавством Украни;

|2.8.7. визначення напрямiв поточноi дiяльностi Товариства, затвердження

оперативних планiв роботи та контроль за ix виконilнням;

12.8.8. органiзацiя господарськоi дiяльностi Товариства, фiнансування, ведення облiку

та скJIадання звiтностi, складання та надання на затвердження Наглядовiй рuдi квартчlJIьних

та рiчних звiтiв Товариства до ix подання на розгJIяд Загальним зборам та\або оприлюднення;

|2.8.9. розробка та подання на затвердження Наглядовою радою органiзацiйноi

структури Товариства, змiн до неТ;

l2.8.10, вирiшення питань добору, розстtlновки та перепiдготовки кадрiв (вiдповiдно до

компетенцii);

1 2.8.1 1 . складання рiчноi фiнансовоi звiтностi Товариства;

12.8.12. надання на розгJIяд Наглядовiй рuдi матерiалiв ревiзiй i перевiрок та пояснень

за результатами ревiзiй та перевiрок, у разi необхiдностi;

12.8.13. заслуховування звiтiв посадових осiб вiдокремлених пiдроздiлiв Товариства i

прийнятгя вiдповiдних рiшень;

12.8.14. прийняття рiшень щодо здiйснення дiяльностi вiдокремленими пiдроздiлами

Товариства (вiдповiдно до компетенцii);

12.8.15. затвердження рiчних бюджетiв та звiтiв вiдокремлених пiдроздiлiв Товариства;



12116. ввзЕаIIеЕЕя переJIiку вiдомостей, що скJIадають комерчiйну таемницю та

.rrllrцiйп.}, iнформшriю про дiяrънiсгь Товариства, визначення порядку ix використання

ЕGорош;

l2_t.l7. приfoiяття рiшення про створення KoMiTeTiB Правлiння Товариства та

щJкеЕIIя положень про них, призначенЕя (обрання) та вiдкликання голiв та членiв таких

шiтrгЪ;
12.8.18. забезпечення проведення аудиторськоi та спецiа-пьних перевiрок дiяльностi

Тqпсгва у випадках та порядку, визначених чинним зtконодавством та цим Статугом;

12.8.20. прийняття рiшення щодо укJIад:шЕя, виконЕlння, внесення змiн та розiрвання

(шршплнення) договорiв/правочинiв вiд iMeHi Товариства, вiдповiдно до обсяry повновФкень

вЕзначених у вiдповiдностi до положень цього Статугу;

|2.8.2Т. делегування Головi Правлiння Товариства права приймати рiшення з питань,

вi,щесених до компетенцii Правлiння;

|2.8.22. здiйснення формування фондiв таlабо резервiв, необхiдних для проведення

Товариством статутноi дiяльностi;

|2.8.2З. забезпечення надсилtшня у порядку, передбаченому чинним законодавством

Украiни, пропозицiй акцiонерам про придбшrня особою (особами, що дiють спiльно)

значного пакета акцiй, вiдповiдно до чинного законод€lвства УкраiЪи;

12.8.24. забезпечення надсипання у порядку, передбаченому чинЕим законодtlвством

УкраТни, повйомленЕя про можливiсть скористатись перевtuкним правом, у випадках

передбачених цим Статутом та законодавством;

|2.8.25. затвердження Положення про порядок розмiщення тимчасово вiльних коштiв

Товариства;

12.8.26. затвердження системи оплати працi працiвникiв Товариства (oкpiм випадкiв,

встановлених цим Статугом та законодавством), розмiру та yI\{oB оплати працi працiвникiв

дочiрнiх пiдприемств та вiдокремлених пiдроздiлiв (фiлiй, представIIицтв тощо) Товариства;

|2.8.27. заслуховування звiтiв посадових осiб дочiрнiх пiдприсмств, господарських

товариств, юридичних осiб, незалежно вiд органiзацiЙно-правовоi форми, единим власником

та засновником яких е Товариство;

12.8.28, затвердження р{ов договору на ведення реестру власникiв iменних цiнних

паперiв Товариства;

|2.8.29. прийняття рiшення про затвердження устЕlновчих докуN{ентiв юридичних осiб,

власником корпоративних прав яких е lбуле Товариство;

12.8.30. прийняття рiшення про затвердження стрilхових продуктiв, загальних р[ов
стрiIхових продуктiв;



12.8.31. прийняття рiшення про затвердження умов спiвпрацi зi страховими

посередникаN,Iи у частинi визначення розмiру комiсiйноi винагороди таких посередникiв;

12.8.32. прийняття рiшення про затвердженшI умов спiвпрацi з перестраховикzl]vlи та

перестрахувальниками щодо розмiру перестрахрirльних премiй;

12.8.33. виконання iнших повноважень, що передбаченi чинним законодавством, цим

Статугом та iншими внугрiшнiми нормативними докуN{ентаIчrи Товариства.

|2.9. Основною органiзацiйною формою роботи Правлiння с засiдання. Засiдання

скликаються та проводяться Головою Правлiння або, у випадку вiдсутностi Голови

Правлiння, - особою, яка тимчасово виконуе його обов'язки. Кожний член Правлiння мае

право вимагати проведення засiдання Правлiння та вносити питання до порядку денноГо

засiдання.

Засiдання Правлiння вважаеться правомочним, якщо в ньому беруть 1^lacTb бiльше

половини його складу. Рiшення Правлiння прийма€ться простою бiльшiстю голосiв членiв

Правлiння, якi беругь участь у засiданнi. Рiшення Правлiння приймаються вiдкритим

голосувzIнням i набувають чинностi з моменту ix прийняття. У разi рiвного розподiлу голосiв

голос Голови Правлiння е вирiшальним.

12.10. На засiданнi Правлiння ведеться протокол. Протокол засiдання Правлiння

пiдписуеться головуючим та членаIvIи Правлiння. Рiшення, прийнятi Правлiнням з окремого

питання порядку денного, можуть оформлюватись у виглядi витягу з протоколу засiдання -
Постанови Правлiння, яка пiдписуеться Головою Правлiння, скрiплюеться печаткою

Товариства i с внутрiшнiм нормативним докуN{ентом Товариства, обов'язковим Для

виконання посадовими особами та працiвникitшIи Товариства. Засiдання Правлiння та./або

прийняття ним рiшень, у порядку, передбаченому Положенням про Правлiння, може

проводитися шляхом опитрання, зокрема з використанням програмно-технiчного

комплексу, або шJIяхом проведення аулiо- або вiдеоконференцii. Порядок органiзацii та

проведення засiдань Правлiння, порядок скJIадання протоколiв засiдань, зберiгання та

надання доступу до матерiалiв засiдань Правлiння визначаються законодавством Украiни,

цим Статlтом таlабо Положенням про Правлiння Товариства.

l2.||. На засiданнi Правлiння може буги запрошено буль-яку особу, якщо присУтнiсть

такоi особи е доцiльною та вiдповiдае порядку денному засiдання.

Т2,|2..Щля вивчення i пiдготовки питань, що нчtлежать до компетенцii Правлiння, До

розгJIяду на if засiданнях та у<валення вiдповiдних рiшень у скjlадi Правлiння з чиСла ii

членiв можуть створюватися постiйнi чи тимчасовi комiтети Правлiння.

Рiшення про }"гворення KoMiTeTy, про перелiк пит€tнь, що нztлежатимуть до преДМеТа

вiдання KoMiTeTy та про затвердження Положення про KoMiTeT приймаються ПРавлiнням.

KoMiTeT Правлiння очолю€ член Правлiння.



12,12.|. У складi Правлiння створюються комiтети:

- страховий KoMiTeT;

- iнвестицiйний KoMiTeT.

13. головА прАвлIння
13.1. Роботою Правлiння керу€ Голова Правлiння, який входить до його складу i

обираеться Наглядовою радою. Голова Правлiння мае прчlво без довiреностi дiяти вiд iMeHi

Товариства.

13.2. Голова Правлiння е керiвником Правлiння i, вiдповiдно, органiзовус (координус)

його роботу, скликае засiдання Правлiння, забезпечуе ведення протоколiв засiдань, головуе

на них та здiйснюе iншi управлiнськi фlтrкчii, що вiдповiдають завданням та компетенцiТ

Правлiння.

1 3.3.,Що компетенцii Голови Правлiння належить:

13.3.1. затверджеiIня штатного розкладу Товариства, прийнят,гя та звiльнення з роботи

працiвникiв Товариства згiдно зi штатним розкладом Товариства (з урахуванням

особливостей прийняття та звiльнення певних категорiй працiвникiв, рiшення про

обрання/призначенЕя яких вiднесенi до компетенцii НаглядовоТ ради або iнших органiв

Товариства, вiдповiдно до законодавства, цього Статугу таlабо внутрiшнiх докlментiв

Товариства), ix заохочення та вжиття заходiв дисциплiнарного стягнення;

lЗ.lЗ.2. визначення посадових окладiв, надбавок та iнших форм оплати працi (за

виключенням працiвникiв, питання щодо оплати яких визначае Наглядова рала або iншi

органи Товариства, вiдповiдно до законодавства, цього Статуту таlабо внутрiшнiх

документiв Товариства) вiдповiдно до затвердженоi системи оплати працi працiвникiв

Товариства та iнших осiб, якi приймаються на роботу, згiдно з чинним законодавством

УкраiЪи;

l3.3.3. призначення та звiльнення керiвникiв вiдокремлених пiдроздiлiв (фiлiй,

предстЕtвництв тощо), видача iM довiреностей;

l 3.3.4. затвердження правил внугрiшнього трудового розпорядку;

13.3.5. затвердження нормативних документiв з питань страхрання (за винятком тих

документiв, затвердження чи прийняття рiшення за якими вiднесено до компетенцii

Правлiння, як колегiального органу);

13.3,6. прийнятгя рiшень про притягнення до майновоi вiдповiда-гtьностi працiвникiв

Товариства (за винятком посадових осiб органiв управлiння Товариства);

|3.З,7. розподiл обов'язкiв мiж членами Правлiння;

1З.3.8. видача та прчIво пiдпису довiреностей вiд iMeHi Товариства;

13.3.9. вiдкритгя та закриття paxyHKiB Товариства у банкiвських установах;

13.3.10. видання наказiв та розпоряджень з питань дiяльностi Товариства;



13.3.11. здiйснення юридично значимlD( дiй щодо використання та розпорядження

р)4(омиМ та нерухомим майном, коштами, цiнними паперами та iншими матерiальними i
нематерiа-пьними активами Товариства (включаючи ix набугтя у власнiсть у будь який

спосiб, припинення права власностi на них у будь-який спосiб, передачу в заставу або iнше

обтяження, надання гарантiй (поручительства)) вiдповiдно до обсягу повноважень

визначених у вiдповiдностi до цього Статугу;

|з.3.\2. укладtlння, виконання, внесення змiн та розiрвання (припинення) будь-яких

договорiв/правочинiв, вiдповiдно дО обсягУ повновzDкень визначених у вiдповiдностi до
положень цього Статуry;

l3.3,13. призначення на посаду та звiльнення з посади Головного бlхгалтера

Товариства (з урахуванням п.l 1.8.38. цього Статуту);

13.3.14. затвердження внррiшнiх докуплентiв Товариства з питань здiйснення

фiнансового монiторингу;

13.3.15. представництво iHTepeciB Товариства у Bcix взаемовiдносинitх iз працiвникilп4и

товариства вiдповiдно до вимог чинного законодавства Украiни, в тому числi, норм

трудового права;

13.3.16. здiйснення iнших дiй правового та органiзацiйного характеру, що пов'язанi з

дiяльнiстю Товариства.

13.3.17 органiзацiя поточного контроJIю за оперативною дiяльнiстю Товариства;

13.3.18. виконання iнших функцiй, що випливztють з цього Статуту, чинного

законодilвства УкраiЪиабо переданi йоrпry за рiшенням iнших органiв управлiння Товариства.

tз,4. На чаС тимчасовоi вiдсутностi Голови Правлiння (вiдрядження, вiдпустка,

тимчасова непрацезДатнiсть) йогО обов'язкИ на пiдставi Haкitзy Голови Правлiння (з

урахуванням обмежень визначених чинним законодавством) викону€ один з членiв

ПравлiннЯ. У разi вiдсутносТi Голови Правлiння та iнших членiв Правлiння, обов'язки

голови Правлiння на пiдставi наказу виконус один iз працiвникiв Товариства, котрий займае

в ньому KepiBHy посаду, якщо це не суперечить чинному законодавству.

13.5. Голова Правлiння може дорrIити вирiшення окремих питань, що входять до його

компетенцii, членам Правлiння або керiвникЕlп,{ структурних пiдроздiлiв.

13.6. Члени Правлiння та iншi особи мають право пiдпису вiд iMeHi Товариства на

пiдставi довiреностей, якi видilються Головою Правлiння.

14.трудовиЙ колЕктив товАриствА
14.1. ТрУдовий колектив Товариства скJIадають yci фiзичнi особи, якi своею працею

беруть rIастЬ в його дiяльностi на ocHoBi трудового договору (контракту, угоди), а також

iнших форм, що регулюють трудовi вiдносини працiвника з Товариством.



|4.2. Товариство самостiйно встановлюс форми та системи оплати працi, розмiр

заробiтноI плати, а також iнших видiв винагороди працiвникiв вiдповiдно до чинного

законодавства Украiни та з урахуванням положень внугрiшнiх нормативних документiв

Товариства.

14.3. Соцiа_пьнi та трудовi права працiвникiв гарантуються чинним законодавством

Украiни.

|4,4. Внутрiшнiми нормативними документаN,tи Товариство може встановлювати

додатковi (KpiM передбачених чинним законодавством) трудовi та соцiально-побуговi пiльги

для Bcix працiвникiв або ixHix окремих категорiй

15. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМIН ДО СТАТУТУ ТОВАРИСТВА

15.1. Рiшення про внесення змiн до Статуту приймасться загаJIьними зборами.

l5.2. Внесення змiн до Статуту Товариства здiйснюсться шляхом викJIадання Статуту у

новiй редакцiТ.

15.3. Рiшення Загальних зборiв акцiонерiв про внесення змiн до Статуту Товариства

приймаються у бiльш як три чвертi голосiв акцiонерiв вiд зага-пьноi Тх кiлькостi.

15.4. Змiни до статуту набувають чинностi з дати ix державноТ реестрачii

16. порядок припинЕння товАриствА
16.1. Товариство припиняеться в результатi передання всього свого маЙнао прав та

обов'язкiв iншим пiдприсмницьким товариствам-правонаступникам (шляхом злиття,

приеднання, подiлу, перетворення) або в результатi лiквiдацii.

16.2. Припинення Товариства здiйснюеться за рiшенням загаJIьних зборiв Товариства, а

у випадках, передбачених законом, - за рiшенням суду або вiдповiдних державних органiв
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